ANTEPROJETO DE LEI DE LEI COMPLEMENTAR N°.../2023

“Altera a Lei Complementar n® 59, de 05 de novembro
de 2015, que “Dispoe sobre a reorganiza¢do do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Caraguatatuba”, Estado de S&do Paulo, de
conformidade com a Legislacdo Federal realizando a
Reforma  Previdencidria do  Municipio de
Caraguatatuba, inclui e adota outras providencias.”

JOSE PEREIRA DE AGUILAR JUNIOR, Prefeito Municipal da Estancia Balneéria de
Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 3° CARAGUAPREV tem por finalidade assegurar aos seus
beneficiarios prestacdes de natureza previdenciaria, proporcionando 0s
meios imprescindiveis de manutencdo em caso de incapacidade
permanente, idade avangada, tempo de contribuicdo e falecimento.”

“Art. 59 ...

“IX - nenhum beneficio previdenciario serd inferior ao salario-minimo
nacional, exceto a pensdo por morte, quando ndo for a Unica fonte de renda
formal do beneficiario;”

“XII - a escrituracdo contabil sera distinta da do tesouro municipal, e
obedecerd as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal
4.320/64 e suas alteracdes posteriores, bem como o disposto na legislacéo
correlata;”

“Art. 12. .....:

11 — Revogado.”



“Art. 16. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:
| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade;
b) aposentadoria voluntaria;

c) aposentadoria especiais;

d) aposentadoria compulsoria;

Il - quanto aos dependentes, pensao por morte.
Paragrafo Unico — Revogado”

“Secao I
Das Aposentadorias por Incapacidade Permanente para o Trabalho”

“Art. 17. O servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, apds constatada esta
condicdo em junta médica do CARAGUAPREV.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente ser& concedida de oficio
ou a requerimento do servidor.

§ 2° Caso verificada que ndo mais subsistem as condi¢Ges que ensejaram a
concessao da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi
aposentado ou em cargo ou funcdo cujo exercicio seja compativel com a
capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 3° A eventual doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o
segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe
conferira direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a
incapacidade sobrevier, por motivo de progressdo ou agravamento
respectivo.

8 4° Decreto do Executivo regulamentara as regras e critérios para a
readaptacéo e reabilitacdo profissional.”

850...

86°...

8§7°...

88° A concessdo de aposentadoria de que trata este artigo, dependera da
verificacdo da condicdo de incapacidade, mediante pericia realizada por
junta médica do CARAGUAPREYV, sendo que, se dois laudos apresentarem
pareceres iguais, a realizacdo da terceira pericia medica torna-se
desnecesséria.

8§ 9° Revogado.



8 10 A concessdo do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de doenca mental, somente seréa feito ao curador do
segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela ainda que
provisorio, devendo ainda serem comunicados os 6rgdo oficiais, como o
Orgéo Oficial de Transito do Municipio e INSS, dentre outros, de que o
servidor foi aposentado em decorréncia de doenga mental.

§ 11 Revogado.
§ 12 Revogado.”

“Art. 18. O aposentado por incapacidade permanente que retornar a
atividade tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data
do ato concessorio da revers&o.

Paragrafo Unico. O segurado que retornar a atividade podera requerer, a
qualquer tempo, novo beneficio, em conformidade com esta Lei
Complementar.”

“Art. 19. 0 aposentado por incapacidade permanente, enquanto n&o
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, esta4 obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do
CARAGUAPREV.

8§ 1° As avaliacOes periddicas tém por objetivo verificar a continuidade das
condicdes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, podendo ser
autorizada sua realizac&o na residéncia do beneficiario quando ndo puder se
locomover.

§ 2° A aposentadoria por incapacidade permanente serd cancelada quando
se comprovar que o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade
remunerada ou ndo, hipétese em que este serd obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da
data em que voltou ao trabalho."
“Secao Il
Da aposentadoria voluntaria”

“Art. 20. 0 servidor, ocupante de cargo efetivo, sera aposentado
voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;
[11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.”



“Secao 111
Das Aposentadorias Especiais”

“Subsecéo |
Da Aposentadoria do Professor”

“Art. 21. O titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera
aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do exclusivamente em efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

[11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 1° Considera-se funcbes de magistério, além da docéncia, a atividade
exercida em unidade de ensino de educacdo béasica no exercicio das
seguintes funcdes:

| - Coordenacéo pedagbgica, com o escopo de oferecer condi¢des para que
os professores possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva,
facilitando e auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimento,
na reflexdo e critica de suas praticas;

Il - Assessoramento pedagoégico, com escopo de acompanhar, orientar e
assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 6rgdos centrais, na
elaboracdo e execuc¢do da matriz curricular, do calendéario escolar e demais
documentos necessarios e de interesse da escola; e

Il - Direcdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a
assegurar as condicOes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do
processo de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante
aprimoramento da proposta educativa e execucdo das inerentes agoes.

8 2° N&o se beneficiaréo da reducédo de que trata este artigo os especialistas
em educacdo e os servidores no exercicio de fungbes meramente
administrativas em que ndo seja obrigatoria a participacdo de profissional
de magistério.



8 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor
estiver readaptado, desde que suas funcdes sejam compativeis com o
conceito e critérios estabelecidos nos incisos anteriores.

84° Para comprovacdo de tempo de magistério, cabera a Secretaria de
Administragdo emitir certiddo funcional detalhando as fungGes
desenvolvidas, os periodos e suas respectivas lotagcdes especificando as
unidades da efetiva prestacdo de servico.

§ 5° E vedada a conversio de tempo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo comum e viceversa.

§ 6° Aplica-se ao tempo de contribuicdo nas funcbes de magistério os
critérios estabelecidos nos 88 4° e 5° do art. 22 desta Lei Complementar.”.

“Subsecao 11
Da Aposentadoria dos Servidores que Exercem
Atividades Especiais”

“Art. 22. O servidor pablico municipal, ocupante de cargo efetivo, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou a associacdo desses agentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, sera
aposentado, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢éo e contribuicgao;

I11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
8 1° No caso de o0 aposentado vir a exercer, na atividade pablica ou privada,
funcbes relativas a cargo, emprego ou funcdo, submetidas a atividades
especiais, sera cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situacfes de
acumulacdo de cargo ou emprego.

8 2° Nao constitui prova do exercicio da atividade especial prova meramente
testemunhal, bem como a percepcdo do adicional de insalubridade,

periculosidade, risco de vida ou qualquer outro adicional, em qualquer grau.

§ 3° Néo sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruigéo,
concedida com fundamento em outras regras.

8 4° Sera computado como atividade especial, o periodo em que o servidor
estiver afastado do exercicio real, para usufruir:

| - licenga prémio e férias;



Il - licengas para tratamento de salde, ndo superior a 12 (doze) meses,
continuos ou ndo, durante toda a sua vida laboral;

I11 - licenga gestante, adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participacdo em juri,
licenca gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.

8 5° Ndo sera computado como atividade especial o periodo de afastamento
para tratar de interesse particular.

8 6° O tempo de contribuicdo, devidamente comprovado, ndo computado
como tempo especial, podera ser utilizado no célculo dos proventos da
aposentadoria, desde que cumprido 0s requisitos previstos neste artigo.

8 7° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e 0s requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que n&o conflitarem com
as regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo do tempo
especial em comum e vice-versa, em qualquer hipotese.”

“Subsecao I11
Da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia”

“Art. 23. O servidor publico com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo,
sera aposentado por:

| - tempo de contribuicdo, se cumprido, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

c) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

d) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

e

e) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e
oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

Il - idade, se cumprido, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;



c) 10 (anos) de efetivo exercicio no servico publico;
d) 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

d) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

8 1° As definigOes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a
comprovacdo da condicdo de segurado com deficiéncia e para a avaliacdo
da deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativas do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por
ocasido da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacdo da data provavel
do inicio da deficiéncia.

8 3° A comprovacéo de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar
ndo serd admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

8 4° Se 0 segurado, apos a filiacdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os paradmetros
mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se 0 nimero de anos em que 0 segurado exerceu atividade
laboral sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente, conforme normativas referidas no § 2° do deste artigo.

§ 5° A contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao RGPS, ao RPPS do servidor
publico ou a regime de previdéncia militar, sera feita decorrendo a
compensacao financeira entre 0s regimes.

8§ 6° A reducéo do tempo de contribuicao prevista nesta Lei Complementar
ndo poderéa ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com
a reducdo assegurada aos casos de atividades exercidas sob condicdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.”

“Secao IV
Da Aposentadoria Compulséria”

“Art. 24. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75
(setenta e cinco) anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a
idade limite, devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.”

§1°...Revogado



§2° ... Revogado
§3° ... Revogado
840 ... Revogado”

“Secao V
Das Regras de Transicao para as Aposentadorias”

“Subsecéo |
Do Direito Adquirido as Aposentadorias”

“Art. 25. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal,
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social serd assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencdo desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, observados os critérios da legislacdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da
pensao por morte.

8 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislacdo em vigor
a epoca em que foram atendidos os requisitos nela estabelecido para a
concesséo desses beneficios.

8 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneracdo no
cargo efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apds o
implemento dos requisitos de aposentadoria.

§ 3° Para o0s reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera
observado o critério da paridade previsto no art. 7°, da Emenda
Constitucional n° 41, de 2003, ou do reajuste nos termos do RGPS,
conforme o fundamento do beneficio da aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar
em outra regra de aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.”

“Subsecio 11
Dos requisitos para a aposentadoria - 12 Regra de Transi¢cdo”

“Art. 26. O servidor que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, até
a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente, quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;



Il - 30 (trinta) anos de contribuicédo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigéo, se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracGes,
equivalente a 89 (oitenta e nove) pontos, se mulher, e 99 (noventa e nove)
pontos, se homem, observado o disposto nos 88§ 2° e 3°.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagéo a que se refere o inciso
V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

8§ 2° A idade e 0 tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 1°.”

“Subsecao 111
Dos requisitos para a aposentadoria - 22 Regra de Transi¢cdo”

“Art. 27. O servidor que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até
a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo
referido no inciso II.

Paragrafo Unico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor
que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcgdes de
magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, seréo
reduzidos os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco)
anos.”



“Subsecio IV
Regra de Transicdo da Aposentadoria dos titulares de cargo de
professor”

“Art. 28. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no
servico publico, em cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, 0s requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, 0s
seguintes:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 83 (oitenta e trés) pontos, se mulher, e 93 (noventa e trés)
pontos, se homem.

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuagdo a que se refere o inciso
V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatorio de pontos a que se referem o inciso V do capute o § 1°.”
§3° - Revogado

§4° - Revogado”

“Subsecéo V
Regra de Transicdo da Aposentadorias dos Servidores em Atividades
Especiais”

“Art. 29. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas, exclusivamente, com efetiva exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses
agentes, podera aposentar-se, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

I1 - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;



I11 - soma de idade e tempo de contribuicdo for de 86 (oitenta e seis) pontos;
IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigéo.

8 1° Para a caraterizacao do tempo especial, seréo observadas as disposi¢oes
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e
58 da Lei n° 8.213, de 1991, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS.

8§ 2° A idade e tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para célculo
do somatdrio de pontos a que se refere o inciso Il do caput deste artigo.

8 3° Fica vedada a caracterizacdo de tempo especial por categoria
profissional ou ocupacao.

§ 4° E vedada a conversdo de tempo especial em comum e vice-versa, em
qualquer hipotese.”

“Secao VI
Regra de Transi¢éo da Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia”

“Art. 30. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se
observadas as disposicOes estabelecidas no art. 23 desta Lei
Complementar.”

§1°...Revogado

82° ... Revogado

83° ... Revogado

84° ... Revogado

85° ...Revogado

86° ... Revogado

§7° ... Revogado

§8° ... Revogado

8§10 ... Revogado”

“Secao VI
Da Pensao Por Morte”

“Subsecéo |
Dos Beneficiarios”

“Art. 31. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do obito, quando requerida em até 30 (trinta dias) apds o 0bito;

Il - do requerimento, quando requerida ap0s 0 prazo previsto no inciso | do
caput deste artigo; ou



I11 - da deciséo judicial, na hipdtese de morte presumida.

§ 1° A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que
importe em exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a partir
da data da publicacdo da portaria de concessdo da pensdo ao dependente
habilitado.

§ 2° Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este poderd requerer a sua habilitagdo provisoria ao beneficio
de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com
outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito
em julgado da respectiva acédo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial
em contrério.

8 3° Nas agdes de que trata § 2°, o 6rgdo gestor podera proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrério.

8§ 4° Julgada improcedente a acao prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o
valor retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e serd pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas
e 0 tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipoétese, fica assegurada ao 6rgao gestor da pensao por
morte a cobranca dos valores indevidamente pagos em funcdo de nova
habilitacéo.

8 6° N&o sera aplicado o disposto nos incisos deste artigo se nao for
reconhecida a unido estavel no processo administrativo, devendo-se
respeitar a data do transito em julgado da decisdo judicial que reconhecé-

2

la

“Subsecao I1
Da Perda do Direito, Da Pensao Provisoria e Da Perda da Qualidade
de Pensionista”

“Art. 32. Perde o direito a pensdo por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - 0 conjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio



previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.”

“Art. 33. Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servico;

I11 - desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em misséo
de seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporéria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio sera automaticamente cancelado.”

“Art. 34. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessao da
pensao ao conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e b
do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos de idade, pelo filho ou
irmao;

V - a rendncia expressa; e
VI - em relacdo ao cdnjuge, a companheira e a0 companheiro:

a) 0 decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do
servidor,

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de obito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel, nas mesmas condi¢cOes e critérios
estabelecidos em lei ou normativa do RGPS.



c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas a e b.

8 1° Aplica-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado
judicialmente, as hipdteses de perda de qualidade de dependente previstas
no inciso VI deste artigo.

8§ 2° O beneficiario de pensdo, cuja preservagéo seja motivada por invalidez,
por incapacidade ou por deficiéncia devera submeter-se a exame médico, a
cargo do CARAGUAPREYV, observada a periodicidade, regras e critérios
estabelecidos no art. 19 desta Lei Complementar.

8§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Il ou os
prazos previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se 0 6bito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois) anos de casamento ou
de unido estavel.

§ 4° Havendo o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional
Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populacdo brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em numeros inteiros,
novas idades para os fins previstos na alinea b do inciso VI do caput, em ato
de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na comparagdo com
as idades anteriores ao referido incremento.

§ 5° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas a
e b do inciso VI do caput.

8 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢do de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdao ou manutencdo da
cota da pensédo de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

8 7° No caso de acumulacédo de penséo, sera observado o disposto no art. 38
desta Lei Complementar.”

“CAPITULO VII
Dos Calculos e Reajuste dos Proventos de Aposentadorias e Pensbes
Por Morte”

“Secao |
Dos Proventos das Aposentadorias Permanentes”

“Art. 35. Para célculo dos proventos das aposentadorias, previstas no
Capitulo anterior, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de



contribuicéo e das remuneragdes adotados como base para as contribuicdes
a RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuicdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os art. 42 e 142 da Constituicéo,
atualizados monetariamente, correspondentes a 80% (oitenta por cento), das
maiores remuneracfes, do periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8§ 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribui¢do que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nas aposentadorias
previstas nos arts. 20, 21 e 22 desta Lei Complementar.

§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as
remuneracOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribui¢do considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na hipotese da ndo instituicdo de contribuicdo para o0 RPPS durante o
periodo referido no caput, considerar-se 4, como base de calculo dos
proventos, as remuneracdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

8 4° A comprovacao das remuneragdes utilizadas como base de contribuicéo
para o calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e 0s
paragrafos anteriores, sera efetuada mediante documento fornecido pelas
entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou pelos 6rgaos de pessoal,
em relacdo aos quais o servidor esteve vinculado, ou, na falta, por outro
documento publico.

8§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo
da média remuneratoria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servico
publico do respectivo ente;

I11 - superior ao limite maximo do salario de contribuicéo, quanto aos meses
em gue o servidor esteve vinculado ao RGPS.

8 6° As remuneragbes do servidor, para efeito de calculo de sua média
remuneratéria e para a concessdo de beneficios nos termos do caput,
correspondem as bases de contribuicdo do servidor, definidas no artigo 101
desta lei.

8 7° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho,



prevista no art. 17, desta Lei Complementar, o valor do beneficio
correspondera a 100% (cem por cento) da média de que trata o caput do
artigo anterior, e nos demais casos, aplica-se o disposto no 8§ 1° deste artigo.

§ 8° Tratando-se da aposentadoria compulséria prevista no art. 24, desta Lei
Complementar, o valor dos proventos corresponderd ao resultado do tempo
de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o
caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situacao mais favoravel.

8 9° No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no art.
23, desta Lei Complementar, o valor dos proventos correspondera:

| - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput
deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o caput artigo 23;

Il - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na
forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
contribui¢bes mensais até 0 maximo de 30% (trinta por cento), no caso da
aposentadoria prevista no § 1° do artigo 23.

8§ 10 Os proventos de aposentadoria previstas neste Capitulo ficardo sujeitos,
exclusivamente, ao reajuste anual, nas mesmas épocas e indices que se der
0 reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

8 11 Aplicar-se-4 o limite méximo dos beneficios pagos pelo RGPS as
aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio de
Caraguatatuba ao servidor titular de cargo efetivo que tiver ingressado no
servico publico a partir da instituicio do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC e aos demais servidores que tiverem realizado a opgéo
por este regime.”

“Secao I1
Dos Proventos das Aposentadorias pelas Regras de
Transicdo”

“Art. 36. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos
artigos 26 e 28, desta Lei Complementar, corresponderéo:

| - a totalidade da remuneracdo de contribuicdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servi¢o publico, em cargo de provimento efetivo, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de
2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se homem;



b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem para os titulares do cargo de professor de que trata o art.
28 desta Lei Complementar;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das
remuneracOes adotadas como base para as contribui¢cOes aos regimes de
previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo,
limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico ndo contemplado
no inciso 1.

8§ 1° Para o calculo da media de que trata o inciso Il do caput deste artigo,
aplicam-se as disposic¢Oes constantes no art. 35 desta Lei Complementar.

8§ 2° Considera-se remuneragédo do servidor publico no cargo efetivo, para
fins de célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I, do
caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniérias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
observados 0s seguintes critérios:

| — 0 acréscimo de remunerac¢éo devido a alteracdo na carga horaria do cargo
efetivo, s6 integrara o célculo da remuneracdo do servidor desde que
percebido e contribuido sobre essa parcela, no minimo, por 05 (cinco) anos,
caso contrario, serd considerada a situacao imediatamente anterior;

Il - as vantagens pecuniarias, enquadramentos salariais, promocéo,
progressdes e outras formas de evolucdo funcional, s6 integrardo o calculo
da remuneracdo do servidor publico de cargo efetivo desde que percebido e
contribuido sobre essas parcelas, no minimo, por 02 (dois) anos, caso
contrério, sera considerada a situacdo imediatamente anterior.

8 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do artigo 201
da Constitui¢ao Federal.”

8 4° Os proventos de aposentadoria e pensdes, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio
mensal do Prefeito Municipal, nos termos do art. 37, XI, da Constituigéo
Federal, com excecdo dos procuradores juridicos, que ndo poderdo exceder
a 90,25% do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.”

“Secao III
Do Calculo e dos Reajustes das Pensdes Por Morte”



“Art. 37. A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor
publico sera equivalente a uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, acrescida
de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 méximo de
100% (cem por cento).

81° A Pensdo por morte, calculada conforme o caput deste artigo, sera
dividida em partes iguais entre os dependentes habilitados.

§ 2° Por morte ou perda da qualidade de beneficiério, a cota parte ndo sera
revertida aos demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescentes
for igual ou superior a quatro.

8 3° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput
sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do dbito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social; e

Il - uma cota familiar de 60% (sessenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no §1° e 2°,

8 5° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente,
concorrera, na parcela correspondente a cota familiar, em igualdade de
condi¢des com os dependentes elencados no inciso | do artigo 9° desta Lei
complementar, desde que o montante de suas cotas ndo ultrapasse o
percentual ou valor fixado para a penséo alimenticia, hipotese em que sua
cota familiar sera limitada.

8§6° ... Revogado

§7° ... Revogado

§8° ... Revogado

§9° ... Revogado”

“Subsecao IV
Da Acumulagéo de Pensdes e com Outros Beneficios Previdenciarios”



“Art. 38. E vedada a acumulacio de mais de uma pensdo por morte deixada
por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio
de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 1° Ser& admitida, nos termos do § 2°, a acumulagdo de:

| - pensao por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no &mbito do RGPS ou de
RPPS ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

I11 - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e
142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no &mbito do
RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulacBes previstas no § 1° é assegurada a
percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo,
até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salérios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

I11 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos,
até o limite de 4 (quatro) salarios minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

8 3° A aplicacéo do disposto no 8§ 2° podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteracdo de algum dos beneficios.

8 4° As restrigOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

8 5° As regras sobre acumulacdo previstas neste artigo e na legislagédo
vigente na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, poderdo ser alteradas na forma do 8 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo
201 da Constituicdo Federal.



8 6° Para efeito de aplicacdo dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as
pensdes por morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constituicdo
Federal, ndo se limitam as pensGes de cOnjuge ou companheiro (a),
alcangando as pensdes deixadas para outros beneficiarios.

§ 7° E assegurado o reajustamento dos beneficios de que trata este artigo
para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos
estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

8 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacéo das faixas
de que tratam os incisos do § 2° devera ser recalculada por ocasido do
reajuste do valor do salario-minimo nacional.”

“Art. 40. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria, de que trata os arts. 20, 21, 26, 27, 28, bem como as dos 6° da
E.C.41/2003 e 3° da E.C.47/2005, e que opte expressamente por permanecer
em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem
por cento) do valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria, que serd pago pelo 6rgao
empregador ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 1° O abono de permanéncia serd devido desde a data do requerimento,
desde que cumprido os requisitos para a aposentadoria e que tenha sido
averbado o tempo de contribuicdo necessario ao cumprimento dos
requisitos.

8 2° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de
mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia
sera 0 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da
remuneracao ou subsidio, salvo disposi¢ao expressa em sentido contrario no
termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do segurado.

8§ 3° Cessaré o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando do
requerimento para concessdo do beneficio de aposentadoria junto ao
CARAGUAPREV.”

“Art. 41. E de 10 (dez) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou acédo para a revisao do ato de concessao de beneficio, a contar do
dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestacéo ou,
quando for o caso, do dia em que o beneficiario tomar conhecimento da
decisdo do indeferimento definitivo no &mbito administrativo, salvo direito
dos absolutamente incapazes, na forma do Cddigo Civil, ou quando
demonstrada a ma-fé de um dos interessados.

Paragrafo unico. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que
deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para haver prestagdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo beneficiario
ou pelo CARAGUAPREYV, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Codigo Civil, ou se comprovada a ma-fé.”



“Art. 42. Considera-se ma-fé o fato, ato, omissédo ou documento produzido
pela parte interessada, intencionalmente, a fim de ludibriar e obter qualquer
vantagem indevida, inclusive quando prestada informac&o em declaragéo de
eventual acumulacdo de cargos publicos ou beneficios previdenciarios.

Paragrafo Unico — Revogado”

“Art. 43. Qualquer beneficio previdenciario serd concedido mediante
processo administrativo regular.

8 1° A tramitacdo e os procedimentos nos processos administrativos de
concessdo de beneficios previdenciérios, recadastramento, atualizacdo de
dados cadastrais ou prova de vida, poderdo ser objeto de Regulamento,
inclusive na hipotese de instituicdo do processo eletronico ou digital no
ambito do CaraguaPrev.

8§ 2° A apresentacdo de documentagédo incompleta ndo constitui motivo para
recusa do requerimento de beneficio.

8§ 3° A concessdo de aposentadoria ou pensdo por morte sera objeto de
decisdo fundamentada, apds manifestacdo técnica-juridica, no respectivo
processo e do Ato de Concesséo.

8§ 4° Uma vez publicada o ato de aposentagdo, é vedado a desaposentacao e
ou desisténcia do pedido de aposentadoria.”

“Art. 45. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz, ou aposentado por incapacidade em razdo de doenga mental,
somente serd concedido mediante apresentacdo do termo de tutela ou
curatela, nos termos e requisitos da legislagdo civil.”

“Art. 57. O retorno do aposentado a atividade nao prejudica o recebimento
de sua aposentadoria nos casos de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, cargos eletivos, cargos em comissdo e em atividades
da iniciativa privada.

8§ 1° - Revogado

8§ 2° - Revogado”

“Art. 61. Para efeito de concessdo de aposentadoria, o tempo de
contribui¢do, na atividade publica ou privada, anterior ao ingresso do
servidor no servico publico municipal, ndo apropriado para sua
aposentadoria perante outro érgdo previdenciario, devera ser comprovado
por ele por meio de Certiddo de Tempo de Contribuicéo (CTC).

8 1° Nao sera admitida a comprovacdo de tempo de servigo publico ou
privado que tenha sido prestado, a partir de 17 de dezembro de 1998, sem a
correspondente contribuicdo previdenciaria ao 6rgdo competente.



8 2° O tempo de servigo considerado para efeito de aposentadoria pela
respectiva legislacdo do ente a que se vinculava o servidor, prestado até 16
de dezembro de 1998, sera considerado como tempo de contribuigdo.”

“Art. 64. ...

81° O oOrgdo municipal de origem do servidor devera emitir certiddo
funcional com o detalhamento das funcbes exercidas, os periodos, as
respectivas lotacGes, referéncias salariais, gratificacbes e adicionais
incorporados.

83°% Os setores competentes deverdo emitir certiddo de tempo de
contribuicdo, sem rasuras, constando obrigatoriamente:

| - érgdo expedidor;

Il - nome do segurado, matricula, RG, CPF, sexo, data de nascimento,
filiacdo, PASEP, cargo, lotacdo, data de admissdo e data de exoneragdo ou
demisséo;

Il - periodo de contribuicdo ao RPPS, de data a data, compreendido na
certid&o;

IV - fonte de informacéo;

V - discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao,
indicadas as alteracdes existentes, tais como faltas, licencas, suspensoes e
outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido, que corresponde ao tempo bruto de dias de
vinculo ao RPPS de data a data, inclusive o dia adicional dos anos bissextos,
descontados os periodos de faltas, suspensdes, disponibilidade, licencas e
outros afastamentos sem remuneracao;

VII - declaracéo expressa do servidor responsavel pela emissdo da certiddo,
indicando o tempo liquido de contribuicdo em dias e o equivalente em anos,
meses e dias, considerando-se 0 més de 30 (trinta) e 0 ano de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias;

VIII - assinatura do responsavel pela emissao da certiddo e do dirigente do
6rgao expedidor;

IX - indicacgdo da lei que garanta ao segurado a concessdo de aposentadorias,
transferéncia para inatividade e penséo por morte;

X - relacdo das bases de célculo de contribui¢do por competéncia, inclusive
as correspondentes ao décimo terceiro salario ou gratificacdo natalina, a
serem utilizadas no célculo dos proventos da aposentadoria, apuradas em
todo o periodo certificado desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do



inicio da contribuicdo, se posterior aguela competéncia, sob a forma de
anexo; e

XI - homologacdo da unidade gestora do RPPS.

§ 4° Constard da CTC emitida para o segurado que ocupou o cargo de
professor, a discriminagcdo do tempo de efetivo exercicio das funcbes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e medio, conforme
definicdo constante do 8 1° do art. 21.

8§ 5° As assinaturas necessarias na CTC poderdo ser eletrénicas, mediante
utilizacdo de certificacéo digital.

8§ 6° A certiddo de tempo de contribuicdo devera ser expedida em duas vias,
das quais a primeira sera fornecida ao interessado, mediante recibo passado
na segunda via, implicando sua concordancia quanto ao tempo certificado.

8 7° O tempo de contribuicdo do servidor revertido para outro regime
proprio de previdéncia ou regime geral de previdéncia, somente podera ser
computado no CARAGUAPREYV atraves de apresentacdo da certiddo de
tempo de contribuicdo original, que devera permanecer Nno pProcesso
administrativo de concessao do beneficio previdenciario.”

“Art. 100 ....

I — contribuicdo previdenciaria mensal compulsoéria dos segurados inativos
e dos pensionistas igual a 14,00% (quatorze por cento), calculada sobre a
parcela dos proventos de aposentadoria e das pensdes que supere 3 (trés)
salarios-minimos nacional;

§ 3° Revogado”

“Art. 101. Considera-se base de contribuicdo, para os efeitos deste artigo, 0
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei e as de carater individual, em especial os
adicionais por tempo de servigo.

§ 1° E vedado incluir na base de contribuic&o:

| - a diaria;

Il - o salario-familia;

[11 - o adicional noturno;

IV - a indenizacdo de transporte e plantdes;

V - 0 abono de permanéncia;

VI - a parcela remuneratoria paga em decorréncia do local de trabalho, em
especial os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e risco
de vida;



VIl - a parcela paga ao servidor a titulo de gratificacdo para integrar
conselhos, comités, comissdes ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da
administracdo publica direta e indireta, mediante nomeacao temporaria;
VI1II - adicional por servigo extraordinario;

IX - a diferenca remuneratéria paga em decorréncia do exercicio de cargo
de provimento em comisséo ou de funcédo de confianga;

X - a gratificacdo de funcéo ou funcdo gratificada;

XI - as indenizacgdes de férias ndo gozadas;

XI1I - a licenca prémio convertida em pecunia;

X1 - o adicional de férias;

XIV - adicional de regime de tempo integral e de dedicagéo exclusiva;

XV - honorérios advocaticios;

XVI — gratificacdo de produtividade e encargos especiais;

XVII - adicional de representacéo;

XVIII - vale-alimentacdo, vale-refeicdo, vale-gas ou parcela de igual
natureza;

XIX - ajuda de custo;

XX - auxilios de assisténcia a saude;

XXI - abonos de qualquer natureza;

XXII - bolsa de estudo ou parcela de igual natureza;

XXIII - carga,jornada ou horas suplementares;

XXIV - qualquer vantagem pecunidria transitoria;

XXV - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§ 2° A contribuicdo previdenciaria incide sobre a gratificagdo natalina
(décimo terceiro salario) dos servidores em atividade, devendo ser
observada a mesma aliquota incidente sobre a base de contribuicdo dos
segurados.

8§ 3° As vantagens incorporadas total ou parcialmente ao patrimonio pessoal
do servidor, efetivadas até 12 de novembro de 2019, integram a sua base de
contribuicéo.

8 4° As licengas remuneradas e as diferencas remuneratorias apuradas em
processo administrativo ou judicial ficam sujeitas a contribuicdo
previdenciaria, exceto quando se referirem as vantagens de que tratam 0s
incisos | a XXV do § 1° deste artigo.

8 5° O servidor titular de cargo efetivo que perceber subsidios no exercicio
de cargo em comissdo, de agente politico, de Secretario Municipal ou de
dirigente de entidade da administracdo indireta, ou no exercicio de mandato
eletivo municipal, contribuira para o RPPS de Caraguatatuba sobre a base
de contribuigdo correspondente ao cargo de que é titular.

8 6° O demonstrativo de pagamento da remuneracdo dos servidores
municipais deverd indicar o valor total da base de contribuicéo.

8 7° As contribuicbes dos segurados serdo consignadas nas respectivas
folhas de pagamento.



Art. 2°.
seguintes dispositivos:

8 8. Quando a remuneragdo do segurado sofrer reducdo em razdo de
pagamento proporcional, faltas, suspenséo disciplinar, ou quaisquer outros
descontos, a aliquota de contribuicdo deverd incidir sobre o valor total da
base de contribuicdo prevista em lei, relativa a remuneracdo mensal do
servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, exceto quando as
faltas ou a suspensdo disciplinar abranger todo o més de competéncia e o
servidor perder direito a remuneragao do més.”

“Art. 102 — Revogado.”
“Art. 103 — Revogado.”
“Art. 104 — Revogado.”

Ficam acrescidos a Lei Complementar n° 59, de 05 de novembro de 2015 os

“Art. 36-A. Os proventos dos servidores que se aposentarem na
conformidade do art. 27 desta Lei Complementar, corresponderdo:

| - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no
servico publico, em cargo de provimento efetivo, com vinculagdo ao
Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - a2 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneracdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que
o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a
80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo, desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8§ 1° Para o calculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo,
aplica-se, no que couber, o disposto no art. 35 desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste
artigo, aplicam-se as disposi¢Oes contidas nos 88 2°, 3° e 4° do artigo 36
desta Lei Complementar.”

“Art. 36-B. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts., 26 e 28
desta Lei Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda
Constitucional n°® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de
aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 36, inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso
de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art.
36, inciso I1.”



“Art. 36-C. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 27 desta Lei
Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de
aposentadoria calculados na conformidade do disposto no art. 36-A, inciso
I;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de
aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 36-A, inciso I1.”

“Art. 36-D. Os proventos dos servidores que se aposentarem na
conformidade do art. 29 desta Lei Complementar, corresponderdo a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética simples das remunerac6es adotadas
como base para as contribui¢fes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicéo, se posterior aguela competéncia,
com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuig&o.

§ 1° Para o calculo da média de que trata no caput deste artigo, as
remuneracOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
seus valores atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do
indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribui¢do considerados
no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 2° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de
Previdéncia Social.”

“Art. 36-E. Para o calculo dos proventos e os reajustes da aposentadoria
disposta no art. 30 desta Lei Complementar,devera ser observado o0s 88 9° e
10 do art. 35, ambos desta Lei Complementar.”

“Art. 37-A. As pensdes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de
Previdéncia Social.”

“Art. 42-A. Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e
percepcao destes, qualquer parcela remuneratéria sobre a qual ndo tenha
incidido contribuicdo previdenciaria.

8 1° Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de calculo e percep¢do
destes, as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em comissdo, de funcgédo
gratificada ou do exercicio de funcédo de chefia, exceto quando tais parcelas
estiverem incorporadas definitivamente na remuneracéo do servidor, até a
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019, por forca de lei ou de deciséo judicial, e tenham
integrado a sua base de contribuicéo.



§ 2° O tempo de contribuigdo serd calculado em dias.”

“Art. 42-B. A revisdo da proporcionalidade dos proventos, em processo de
aposentadoria voluntéaria, mediante inclusdo, no seu célculo, de tempo de
contribui¢do ndo comprovado por ocasido da concessdo do beneficio, serd
admitida quando o inativo demonstrar que essa comprovacao dependia de
Orgdo publico competente.

Paragrafo Unico. Na pensdo por morte, na aposentadoria compulsoria e na
aposentadoria por incapacidade permanente, a revisao a que se refere este
artigo poderé ser admitida, gerando efeitos pecuniérios somente a partir da
apresentacdo da respectiva CTC.”

“Art. 43-A. O RPPS de Caraguatatuba observard, supletivamente, os
requisitos e critérios fixados para o0 RGPS.”

“Art. 48-A. Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou
de meios fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei
Complementar, ser-lhe-4& aplicada a pena de cassacdo do beneficio
previdenciario, se ja concedido, sem prejuizo de outras san¢Bes que forem
aplicaveis a espécie.”

“Art. 62-A. E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em
qualquer época, em tempo comum, € viceversa.”

Art. 3°. Para efeitos do artigo 36, inciso Il da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019, fica referendada integralmente, no &mbito do RPPS do Municipio, a alteracdo
promovida pelo artigo 1° daquela Emenda no artigo 149 da Constituicdo Federal e as revogacoes
previstas no art. 35 da mesma Emenda.

Paragrafo Unico. Ressalva-se das revogacdes referendadas neste artigo, o direito de
se aposentar pela regra de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional n.° 47, de 27 de julho de
2005, desde que o servidor publico comprove a titularidade do cargo efetivo no Municipio de
Caraguatatuba, antes de 16 de dezembro de 1998, e venha complementar os requisitos exigidos no
prazo de até 10 (dez) anos da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 4° Ficam reorganizado os Capitulos, Secdo e Subsecdo da Lei Complementar
n° 59, de 05 de novembro de 2015, conforme as disposi¢cbes contidas no art. 1° desta Lei
Complementar.

Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicacédo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagdes proprias consignadas no orgcamento do Municipio para o exercicio financeiro de
2023, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario em especial o inciso 111 do art.
12, o paragrafo Unico do art. 16, os 88 9°, 11 e 12 do art. 17, 0s 88 1° a0 4°do art. 24, 0s 883° e 4°
do art. 28, 0s §81°%o0 10° do art. 30, 0s 88 6° ao 9° do art. 37, o paragrafo Unico do art. 42,0s 881°e



2° do art. 57, 0 83° do art. 100 e os artigos 102, 103 e 104, todos da Lei Complementar n® 59, de 05
de novembro de 2015.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - no 1° (primeiro) dia do 4° (quarto) més subsequente a sua aprovacao, quanto a
alteracdo promovida no inciso Il, do art. 100, da Lei Complementar n°® 59, de 05 de novembro de
2015; e

Il - na data da sua publicacéo para os demais dispositivos.

Caraguatatuba, aos (...)

PREFEITO MUNICIPAL



